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PRIDno-2025-321
Neuvottelu ja paikallinen virka-​​ ja työehtosopimus Porin Palveluliikelaitoksen varallaolosta 
16.1.2025 alkaen

HR-​yksikkö,​ Porin Palveluliikelaitos ja ammattijärjestöt kokoontuivat 6.11.2024 
neuvottelemaan paikallisesta virka-​ ja työehtosopimuksesta koskien liikelaitoksen 
varallaoloa.

Varallaolo kohdistuu Palveluliikelaitoksella pääosin viikonloppuihin ja arkipyhiin. Ns. 
kokopäivälaitokset ovat siirtyneet hyvinvointialueelle. Liikelaitoksella koetaan,​ että 
varallaolon tarve ei enää ole niin laaja.

Varallaolon tehtävät liittyvät työn johtamiseen ja työvuoroluetteloiden muuttamiseen. 
Esihenkilöt pystyvät ottamaan vastaan poissaoloilmoituksia ja reagoimaan 
vastaanotettuihin ilmoituksiin.

Neuvottelut päättyivät yksimielisesti. Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus Porin 
Palveluliikelaitoksen varallaolosta astuu voimaan,​ kun kaikki sopimuksen osapuolet 
ovat sen allekirjoittaneet. Sopimuksen viimeisin allekirjoituspäivä on 16.1.2025. 
Paikallista sopimusta sovelletaan Porin Palveluliikelaitoksen kunta-​alan yleisen virka-​ 
ja työehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluviin esihenkilöihin,​ palveluohjaajiin 
ja asiantuntijoihin,​ jotka osallistuvat suostumuksellaan työnantajan 
aloitteesta varallaoloon.

Päivystysvuorot sijoittuvat pääsääntöisesti seuraavasti:

Arkisin varallaolo klo 6–7,​ sunnuntaina ja työpäivää edeltävänä arkipyhänä klo 
18-​19
 Viikonloppupäivystys on perjantaina klo 16–20,​ lauantaina klo 6–15 ja 
sunnuntaina/ arkipyhinä klo 6–15.

Päivystäjälle maksetaan päivystyslistan mukaisesti KVTES:n luvun III §:n 5 mom. 3 
mukainen varallaolokorvaus,​ joka on 30 prosenttia korottamattomasta 
tuntipalkasta. Työhön ryhtymisestä ei päivystäjälle makseta erillistä korvausta 
(hälytysrahaa),​ mutta aktiivityöstä mahdollisesti syntynyt lisä-​,​ yli-​,​ ilta-​,​ yö-​,​ lauantai-​ ja 
sunnuntaityö korvataan KVTES:n mukaisesti. KVTES:n työaikaluvun 24 §:
n viikkolepomääräyksistä voidaan poiketa päivystysvuorojen 
osalta. Matkakustannukset korvataan KVTES:n työaikaluvun 5 §:n 6 mom. 
mukaisesti. Matka-​aika luetaan työajaksi,​ mikäli henkilö tekee matkan aikana 
aktiivityötä,​ kuten puhuu päivystyspuhelimessa. Ylityölaskenta suoritetaan KVTES:n ao. 
määräysten mukaisesti. 

Tarkemmat tiedot neuvottelun kulusta ja paikallisesta virka-​ ja työehtosopimuksesta 
ilmenevät viranhaltijapäätöksen liitteenä olevasta neuvottelupöytäkirjasta sekä 
paikallisesta virka-​ ja työehtosopimuksesta.

 

Päätöksen peruste
Konsernipalvelut esikuntayksikön toimintasäännön § 24 mukaan henkilöstöjohtaja 
päättää paikallisneuvottelutulosten hyväksymisestä kaupunkia sitoviksi.

Päätös
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Hyväksyn neuvottelutuloksen Porin kaupunkia sitovaksi. Lisäksi päätän hyväksyä 
liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen Porin Palveluliikelaitoksen 
varallaolosta liitteen mukaisesti. Paikallinen sopimus astuu voimaan 16.1.2025 ja se 
on voimassa toistaiseksi. 

Tiedoksi
Porin Palveluliikelaitoksen johtoryhmä,​ palvelussuhdepäälliköt,​ HR palvelussuhdetiimi,​ 
JHL ry,​ Jyty ry,​ JUKO ry

Allekirjoitus

Timo Jauhiainen,​ henkilöstöjohtaja,​ konsernipalvelut,​ HR-​yksikkö
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Muutoksenhakukielto
§ 21

Muutoksenhakukielto
Kunnallisen viranhaltijalain (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003) 
50 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija,​ joka on jäsenenä yhdistyksessä,​ joka voi 
panna vireille tätä päätöstä koskevan asian työtuomioistuimessa,​ tai jäsenenä edellä 
mainitun yhdistyksen alayhdistyksessä,​ ei saa hakea tähän päätökseen muutosta 
oikaisuvaatimuksella,​ eikä valituksella,​ eikä saattaa asiaa hallintoriita-​asiana 
ratkaistavaksi siltä osin,​ kun päätös koskee virka-​ ja työehtosopimuksen soveltamista 
ja tulkintaa. Samaa sovelletaan myös työsopimussuhteiseen työntekijään.
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